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Valtuustoaloite

SOTE-ALALTA POIS VAIHTANEIDEN HOITAJIEN TYOHONPALUU
TAYDENNYSKOULUTUS

Joidenkin arvioiden mukaan jopa 70.000 sote-alalla tydskennellyttd suomalaista hoitajaa on vaihtanut alaa
ja siirtynyt muihin tehtdviin monista eri syistd. Suomessa on siis runsaasti hoitajia, joilla on sote-alan
koulutus ja joiden koulutus on jo maksettu. Alan vaihtajien joukossa on kuitenkin varmasti myds sellaisia
henkilditd, jotka voisivat olla kiinnostuneita palaamaan hoitotyéhén.

Yhden merkittavan esteen paluulle muodostavat kuitenkin, ainakin osittain, vanhentuneet tiedot ja taidot.
Pidempdan pois hoitoalalta olleen on haastavaa, jopa mahdotonta palata vaativaan ja vastuulliseen
hoitoty6hdn ilman minkaanlaista taydennyskoulutusta. Tarvitaan siis tydhénpaluukoulutusta niille hoitajille,
jotka haluavat palata entiseen ammattiinsa.

Koulutuksessa kerrattaviin asioihin voisi kuulua esimerkiksi tautioppia, ladkehoitoa, hoitotydn uusia
suuntauksia ja kaytanteitd, sahkoinen potilastietojarjestelmi ja valittuun erikoisalaan liittyvaa opetusta.
YhteistyOkumppaniksi sopisi alan ammattikorkeakoulu ja parhaimmillaan opintokokonaisuus voisi olla
rddtaloitavissa kunkin palaavan hoitajan tarpeisiin sopivaksi.

Taydennyskoulutuksen jdlkeen hoitaja siirtyisi normaaliin perehdytykseen valittuun tydpisteeseen.

Talld panostuksella Keski-Uusimaa voisi olla osaltaan turvaamassa riittiviaa hoitajaresurssia tulevaisuudessa
ja olla edellakavija vetovoimaisena tyénantajana.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella ryhdytaan
selvittamaan, potentiaalisten yhteisty6tahojen kanssa, mahdollisuuksia tyhénpaluukoulutuksen
toteuttamiseksi ja sen kautta sote-alan koulutuksen omaavien henkildiden palaamiseksi alan tydtehtéviin.
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